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Duracién: 56 horas
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Modalidad: e-learning

Objetivos:
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Descripcion: Conocer la gestion empresarial como actividad o conjunto de actividades. Mejorar
la productividad y competitividad que la compafiia obtiene como resultado final. Analizar la planificacion de la
gestion empresarial. Conocer los elementos necesarios a la hora de aplicar la psicologia positiva a la gestion
empresarial. Identificar el buen trabajo de una empresa a través de los factores del entorno. Fundamentacion:

En este curso de psicologia de las organizaciones proporciona conocimientos para que puedas mejorar la
gestion utilizando la psicologia organizacional positiva. La gestibn empresarial son las actividades que los
diferentes profesionales dirigen con el objetivo de poder mejorar la productividad y competitividad que la
compafiia consigue como resultado final. Para que la gestion empresarial sea excelente, se tiene que tener en
cuenta el disefio de estrategias especificas concretas en cuatro de las areas funcionales que son determinantes
en el ambito de las organizaciones empresariales y su influencia y desarrollo. Las &reas estratégicas, que
tratamos en este curso, son: La planificacién estratégica. La organizacién. La comunicacion. El control de
gestion. Como abordamos en este curso, el objetivo principal en el que se basa la psicologia positiva es el de
mejorar de una forma constante y continua la vida de los individuos. Esto se traduce en unas reglas basicas o
guia de buenas préacticas, que permiten que el individuo actie con excelencia en su vida personal y profesional
para que de esta forma su bienestar global se vea mejorado y sus condiciones sean mucho més agradables
como individuo. La traduccion de la psicologia positiva al entorno empresarial podriamos decir que es la
denominacién de las compafiias como organizaciones positivas. En este curso trataremos a Martin Seligman, un
profesor de la Universidad de Pensilvania, que inicio una nueva corriente cientifica en el &mbito de la disciplina
psicolégica que pas6 a determinar como Psicologia Positiva. En su traslacion al ambito empresarial se
denomina Psicologia Organizacional Positiva o POP. Esta nueva tendencia se focaliza en el estudio de un
concepto novedoso, el lado positivo o la busqueda del bienestar psicolégico. ElI fundamento es la felicidad
humana, asi como sus puntos fuertes y virtudes en su interaccién con el entorno, o el fortalecimiento de los
valores del sujeto y sus virtudes. Vamos a profundizar en la Psicologia Organizacional Positiva (POP). Esta
psicologia se centra en la faceta positiva de los comportamientos de los integrantes de las empresas y, a la vez,
en el propio comportamiento positivo que estas empresas como sistemas y organizaciones emiten referente a
sus integrantes y a su entorno social. Las organizaciones empresariales son elementos sujetos a cambios de
forma constante. Algunas siguen un proceso evolutivo basado en la inercia, parecen estar estancadas y en ellas
el capital humano tiene escasas oportunidades de crecimiento y desarrollo, son empresas que no gozan
de salud interna. En este sentido, vamos a ver en este programa como las comparfiias que tienen un buen estado
de salud son faciles de observar ya que se centran y focalizan en las personas y en la mejora continua y en la
eficacia de sus procesos y procedimientos, de forma que la combinacion de ambos factores es la que permite el
crecimiento y desarrollo de la empresa. Cuando existe una organizacion sana esto se puede observar desde
cualquier perspectiva, se transmite el entusiasmo y la pasion por pertenecer y desarrollarse en esta compafiia.
Tiene su justificacion en el hecho de que se comparten la mision, la vision y los valores corporativos por todos
sus integrantes. Esos valores que todos comparten canalizan sus acciones y actuaciones profesionales y sirven
como la base de todas las buenas practicas y las politicas y estrategias que se valoran y se premian en la
empresa. En este programa se muestra que un entorno saludable es el que consigue que las actividades y
estrategias que se ponen en marcha puedan focalizarse especialmente en el mantenimiento de la proteccion, la
salud, la seguridad y el bienestar de su capital humano desde todos los puntos de vista. Ademas, conforman un
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habitat que supera un mero entorno laboral, que se transforma en un habitat deseable para tener continuidad.
Una empresa saludable, no solamente se centra en la prevencion de los posibles riesgos y dafios contra su salud,
sino que promueve y trabaja en la mejora constante de la misma y esto lo ejecuta de forma consciente. La base es
el equilibrio que se tiene que conseguir entre los elementos que son saludables y los que pueden incidir en esa
salud y la condicionaran. Por tanto, es evidente que el puesto de trabajo puede ser para el individuo un elemento
gue le aporte bienestar y salud. Sin embargo, también se precisa que la empresa contemple que esto siempre
debe de ser constante, que no se conforme con haber llegado a un punto de excelencia, sino que se precisa de
una actuacién constante. Esto hace que la gestion de su capital humano cuide a los empleados como su mayor
bien, de forma que estos puedan llegar a interpretar ese cuidado como la vocacién real de la empresa hacia su
bienestar y a la inversién en elementos que son interesantes para ellos. Aungue inicialmente supongan un coste,
son a la larga para la empresa una inversién a futuro que asegure que su inversién sea rentabilizada. Los
programas que se focalizan sobre la mejora de las condiciones de trabajo del sujeto son parte de las acciones que
tienden a la mejora profesional y al bienestar laboral. Sin embargo, en este curso destacamos que para que
una empresa sea saludable y sostenible tiene que enfocarse y esforzarse no tanto por programas y acciones
aisladas, sino por la puesta en practica y evidencia de un nuevo contexto cultural que se basa en los nuevos
valores que llegan a lo mas profundo de la conciencia humana. Hablamos de que una empresa saludable es la
gue necesariamente se basa en una nueva forma operativa de gestion que redefinird el entorno y ambito laboral
transformandolo en un campo de puesta en marcha y experimentacidbn de sus necesidades, de sus
responsabilidades en conjunto y coordinacién con otros y con la participacién en un proyecto ejemplar conjunto.
Asi pues, por medio de este programa veremos cOmo tener una organizacion sana, poniendo al alcance de
los responsables de RR.HH, las estrategias mas adecuadas para lograr tener una organizacién sana.
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Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

Tema 1. Mejorar la gestion utilizando psicologia organizacional positiva.

La gestién en las organizaciones.
Planificar la gestion empresarial.
Aplicacién de la psicologia positiva a la gestion empresarial.

Tema 2. Lograr tener una organizacion sana.

Introduccién.
El buen trabajo.
Plan de empresa saludable.

Tema 3. Aplicar metodologias ecol6gicas a las organizaciones.

Ecologia organizacional.
Inercia estructural.
Responsabilidad social corporativa (RSC).
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