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DIRECCION FINANCIERA

Duracioén: 56 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: e-learning

Objetivos:

Descripcién:  Competencias profesionales Dotar a los participantes de la capacidad de desarrollo de las
competencias directivas mas relevantes. Proporcionar una vision integrada y global de la direccion general y el
rol de la empresa en su entorno mas amplio. Ampliar el campo de la vision de la mera integracion funcional y
operativa de la empresa a una concepcion de la misma como sistema integrado en una realidad de cambio
rapido y complejo. Impulsar una actitud de iniciativa y gestion activa de la organizacién empresarial Estimular en
los equipos directivos la consideracion al factor humano, la responsabilidad social y la ética empresarial
Entender la visién de la empresa como nucleo basico de generacién de valor multidimensional Competencias
personales Capacidad analitica y de sintesis para resolver problemas complejos. Capacidad para alentar la
motivacion y la amplitud de miras Fomentar las habilidades de comunicacion y negociacion Comprension de la
realidad socio-econémica actual. Fundamentacion: Este programa esta disefiado para que los participantes
adquieran conocimientos, competencias y habilidades que les permitan una gestion efectiva y de éxito en sus
empresas. El reto de este programa es ayudar a los participantes a dotarse de una vision global de su empresa y
su entorno, asi como de las competencias profesionales necesarias para su administracion.

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacién si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail dénde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

TEMA 1. EL FUNCIONAMIENTO ECQNOMICO-F[NANCIERO DE LA EMPRESA

. EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL: FUNCION DE LA EMPRESA )

. LA EMPRESA. EVOLUCION DEL CONCEPTO DE EMPRESA Y SU FUNCION FINANCIERA
. EL OBJETIVO FINANCIERO

. LAS DECISIONES FINANCIERAS DE LAS EMPRESAS

. EVOLUCION HISTORICA DE LA ECONOMIA FINANCIERA

. PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LAS FINANZAS

. EL CONTENIDO DE LA ECONOMIA FINANCIERA

. EL DIRECTOR FINANCIERO

O~NO U WNBE

TEMA 2. LA DEC,ISI(’)N DE INVERSION A LARGO PLAZO
1. INTRODUCCION: LAS DECISIONES EN LA EMPRESA
2. LAINVERSION EN LA EMPRESA: CONCEPTO Y CLASES
3. ELEMENTOS O VARIABLES FUNDAMENTALES DE LA INVERSION
4. VALORACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION
5. VALOR CAPITAL O VALOR ACTUALIZADO NETO (VAN)
6. TIR (TASA INTERNA DE RENTABILIDAD)
6.1. COMPARACION ENTRE EL VAN Y LA TIR
7. EL EFECTO DEL RIESGO, LA INFLACION Y LOS IMPUESTOS EN LA VALORACION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION

TEMA 3. LA DEQISION DE FINANCIACION A LARGO PLAZO

1. CLASIFICACION DE LAS FUENTES FINANCIERAS ]

2. LA FINANCIACION EXTERNA A LARGO PLAZO: LA FINANCIACION PROPORCIONADA POR ENTIDADES
FINANCIERAS Y NUEVAS FORMAS DE FINANCIACION A LARGO PLAZO

3. LA FINANCIACION EXTERNA A LARGO PLAZO: LA FINANCIACION DIRECTA EN LOS MERCADOS
FINANCIEROS

4. LA FINANCIACION INTERNA

5. EL COSTE DE CAPITAL

TEMA 4. ESTRUCTURA OPTIMA DE CAPITAL Y POLITICA DE DIVIDENDOS

1. TEQRI'AS SOBRE LA ESTRUCTURA DE CAPITAL ]
2. ANALISIS BENEFICIOS ANTES DE INTERESES E IMPUESTOS (BAIl) Y BENEFICIO POR ACCION (BPA)

Icaformacion.com || TIf: 986 266 380

C/ Portela 12 int ( Calvario ) Vigo C.P. pagina 4/5 © icaformacién2026
36205




DIRECCION FINANCIERA

. LA POLITICA DE DIVIDENDOS

. EL MODELO DE LINTNER Y GORDON: LOS DIVIDENDOS INFLUYEN AL ALZA

. EL MODELO DE MODIGLIAN-MILLER: LA IRRELEVANCIA DE LA POLITICA DE DIVIDENDOS

. EL MODELO DE LIZTENGERGER-RAMISWAMY: LA VENTAJA FISCAL DE REPARTO DE DIVIDENDOS
. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA POLITICA DE DIVIDENDOS

. EL DIVIDENDO EN ACCIONES

. LOS SPLITS Y SU EFECTO EN BOLSA

10. LAS ACCIONES PROPIAS DE LA EMPRESA Y LA RECOMPRA DE ACCIONES

OCoOo~NOOTh~W

TEMAS. LA GESTIQN DEL CIRCULANTE Y LA LIQUIDEZ

1. LA PLANIFICACION FINANCIERA A LARGO PLAZO

2. LA PLANIFICACION FINANCIERA A CORTO PLAZO

3. GESTION DEL CAPITAL CIRCULANTE

4. GESTION DE PROVEEDORES Y OTROS ACREEDORES A CORTO PLAZO
5. LA GESTION FINANCIERA DE PROVEEDORES

6. EL COSTE DE LA FINANCIACION DE PROVEEDORES

TEMA 6. LA GES:I'ION ACTIVA DE LA TESORERIA: EL CASH MANAGEMENT

. INTRODUCCION

. CONCEPTOS RELACIONADOS CON EL CASH MANAGEMENT

. OBJETIVOS DE LA GESTION DE TESORERIA Y/O CASH MANAGEMENT

. ESTRUCTURA DEL CASH MANAGEMENT

. LA GESTION DE TESORERIA

. EL CASH FLOW Y SU CALCULO

. LA GESTION DE INVENTARIO

. LA EVALUACION DEL INVENTARIO CON RITMO DE SALIDA CONSTANTE Y SUS COSTES
. LA PREVISION DE TESORERIA Y DE LOS FLUJOS DE CAJA
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TEMA 7. LA FINANCIACION Y EL DEFICIT A CORTO PLAZO
1. INTRODUCCION )

2. LA IDENTIFICACION DEL DEFICIT

3. INSTRUMENTOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

4. EL FACTORING

5. EL CONFIRMING

TEMA 8. SISTEMA FINANCIERO E INSTITUCIONES FINANCIERAS

1. INTRODUCCION

2. SISTEMA FINANCIERO: CONCEPTO Y FUNCIONES

3. ACTIVOS FINANCIEROS

4. MERCADOS FINANCIEROS )

5. EL SISTEMA FINANCIERO EUROPEO: LA UNION MONETARIA EUROPEA. EL BANCO CENTRAL Y LA
POLITICA MONETARIA .

6. EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL. ESTRUCTURA .

7. INTERMEDIARIOS FINANCIEROS DENTRO DEL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL
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