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Duracioén: 300 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: A distancia

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

TEMA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones y formacién modular, niveles de cualificacion

2. Buizsigiama de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y
3. Subsistema de la Formacién Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios. Formacion de demanda y de oferta: Caracteristicas

4. Programas Formativos: estructura del programa

5. Proyectos Formativos en la formacion en alternancia con el empleo: estructura y caracteristicas

TEMA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA
EL EMPLEO

. La formacién por competencias

. Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas

. Los objetivos: definicion, funciones, clasificacion, formulacién y normas de redaccién

huxledidseh it SoFmanativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de redaccion. Funciones. Relacién con los objetivos y la
Secuenciacion. Actualizacion y aplicabilidad

. Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y relacion con los contenidos. Dinamicas de trabajo en grupo
. Metodologia: Métodos y técnicas didacticas

. Caracteristicas metodolégicas de las modalidades de imparticion de los Certificados de Profesionalidad

. Recursos pedagdgicos. Relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y descripcion

. Criterios de Evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones

. Observaciones para la revision, actualizacién y mejora de la programacion
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TEMA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVA

. La temporalizacion diaria
. Secuenciacién de Contenidos y Concrecion de Actividades
. Elaboracién de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticion formacién en linea
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TEMA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESO

. Finalidad didactica y criterios de seleccién de los materiales impresos

. Caracteristicas del disefio grafico

. Elementos de un guion didactico

. Seleccion de materiales didacticos impresos en funcion de los objetivos a conseguir, respetando la normativa sobre propiedad intelectual

. Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el disefio y elaboracion de material didactico impreso
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TEMA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION

. ¢ Por qué surgen las necesidades de formacion?

. Contenidos generales de un plan de formacion

. Recursos para la implantacion de los planes de formaciéon

. Nuevos enfoques de la formacién

. Desarrollo continuo de la formacién

. Recursos materiales para la formacion

. Métodos, sistemas formativos y gestion de la planificacion operativa
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TEMA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Contextualizados
2. Disefio formativo y desempefio

TEMA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1. El proceso de evaluacion
2. Evaluacion de los efectos

TEMA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEO APLICADA A DISTINTAS MODALIDADES DE IMPARTICION

1. La evaluacion del aprendizaje
2. La evaluacion por competencias

TEMA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El Perfil Profesional
2. El contexto sociolaboral
3. Itinerarios formativos y profesionales

TEMA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

. Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa

. Realizacion de propuestas de los docentes para la mejora para la acciéon formativa

. Centros de Referencia Nacional

. Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de perfeccionamiento técnico
. Centros Integrados de Formacién Profesional

. Programas Europeos e iniciativas comunitarias
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TEMA 11. LA FORMACION E-LEARNING

. El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual

. El/lLa Formador/a-Tutor/a E-learning

. Las acciones tutoriales E-learning

. Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado
. Recursos didacticos y soportes multimedia

abhwNE

TEMA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A

1. Introduccion
2. Funciones del formador
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