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Formador de Formadores en Igualdad de Género

Duracién: 300 horas
Precio: 420 euros.

Modalidad: A distancia

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

1. MODULO 1. CAPACITACION PEDAGOGIGA PARA FORMADORES EN MEDIO AMBIENTE.

TEMA 1. EL PLAN DE FORMACION

. Las organizaciones: caracteristicas, tipos, estructura

. Formacion. Modalidades

. Niveles de intervencion en la planificacién de la formacién
. Elementos en el disefio de la formacion

. Gestién y evaluacion de planes formativos
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TEMA 2. LA PROGRAMACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

. Planteamientos previos y conceptos generales

. ¢ Qué esy para qué sirve la programacion didactica?

. La persona adulta en situacion de formarse

. Formacion-trabajo: una relacion necesaria

. El diagnéstico inicial: el andlisis del grupo de aprendizaje
. Elementos del programa de formacion

. La programacién de una sesion formativa
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TEMA 3. LA INTERACCION DIDACTICA

. La comunicacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje
. Elementos que intervienen en el proceso de comunicacion
. Los activadores del aprendizaje: atencién, memoria y motivacion
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TEMA 4. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

. El aprendizaje auténomo

. El/la formador/a-tutor/a

. Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado
. Recursos didacticos y soportes multimedia
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TEMA 5. ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
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. El mercado laboral y su evolucion

. La empresa como principal generadora de empleo
. Vias de acceso al mercado laboral

. Intermediarios y otros mediadores

. Cambios en la organizacion del trabajo

. Cambios en la organizacion del trabajo
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TEMA 6. SEGUIMIENTO FORMATIVO

. Caracteristicas y finalidad

. Intervenciones pedagdgicas

. Estrategias de mejora y refuerzo

. Agentes de seguimiento formativo

. Instrumentos para el seguimiento

. Evaluacion del seguimiento formativo
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TEMA 7. DISENO DE PRUEBAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Consideraciones generales sobre la evaluacion del aprendizaje
2. Consideraciones generales sobre la evaluacion del aprendizaje
3. Caracteristicas técnicas de la evaluacion

TEMA 8. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

1. La evaluacion

2. Evaluacion del contexto

3. Metodologia de la evaluacion del disefio de la formacion
4. Evaluacion de procesos formativos

TEMA 9. INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

1. Evolucion y tendencia de la formacién en el mercado laboral

2. Las nuevas competencias profesionales de los formadores y formadoras

3. La formacién profesional en el contexto europeo: programas y redes transnacionales
4. Instituciones implicadas en la formacion: niveles de actuacion y de competencias

5. MODULO 2. IGUALDAD DE GENERO

TEMA 10. LA FIGURA DEL TECNICO/A DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

. Definicion

. Objetivo general

. Formacion

. Ambitos de actuacion

. Poblacion con la que trabaja el Técnico o Técnica de Formacion en Igualdad de Oportunidades para la Mujer
. Caracteristicas de la educacion de personas adultas
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TEMA 11. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

. Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer

. Marco juridico internacional

. Marco juridico comunitario )

. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam

. Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

. Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

. Marco juridico estatal

. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
. Otras normas de referencia
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TEMA 12. AMBITOS DE ACTUACION
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. Mujer y lenguaje

. Mujer y medios de comunicacion
. Mujer y nivel educativo

. Mujer y salud

. Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género

. Mujer y religion

. Ocio y necesidades personales

. Mujer y &mbito laboral

. Mujer y toma de decisiones
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TEMA 13. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y EVALUACION DE ACCIONES
POSITIVAS

1. Planificacion
2. La accion positiva
3. El plan de igualdad en la empresa
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