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Gestion de personal

Duracién: 60 horas
Precio: 350 euros.

Modalidad: e-learning

Objetivos:

OBJETIVOS: Poseer conocimientos en el terreno laboral de la empresa es necesario tanto para tareas de
administracibn como ejecutivas, ya que los recursos humanos representan el mayor valor de cualquier
organizacion empresarial. En “Relaciones Laborales” se realizan muchas préacticas, llegando incluso a supuestos
en los que hay que cumplimentar numerosa documentacion del &mbito laboral. Las personas son la piedra
angular de cualquier proyecto de vida, por lo que no iban a ser menos los relacionados a la actividad empresarial
organizativa de cualquier orden. Las personas participan en todos los procesos de la actividad empresarial en
mayor o menor medida, por lo que la buena gestién de los recursos humanos es una necesidad prioritaria.
Actualmente las nuevas tecnologias hacen un aporte fundamental para que se gestione con mayor eficacia y
rapidez los recursos humanos de cualquier organizacion profesional. En “NNTT aplicadas a la gestion de RRHH"
se tratardn aspectos tan importantes como: herramientas para el intercambio de informacién, para la gestion del
desempefio, para el talento y el conocimiento, nuevas tecnologias para la formacion, intranet e Internet como
medios de comunicacion....“NominaPlus” es un programa informético de gestién laboral muy implantado en el
mercado. La principal finalidad de esta aplicacién es obtener, de forma practicamente automética, las néminas
de los trabajadores, asi como los documentos de cotizacion a la Seguridad Social. Ofrece otras muchas
opciones como pueden ser: la gestién de ausencias, incidencias (bajas), realizacion de finiquitos, certificados de
empresa... en definitiva, la documentacion derivada de la relacion laboral entre empresa y trabajador. Un curso
completo, eficaz y muy préctico. Este programa formativo incluye simulaciones de programas reales por lo que
no es imprescindible tenerlo instalado. Ademas son numerosas las practicas” paso a paso”, asi como las
explicaciones audiovisuales y los cuestionarios.

Metodologia:
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El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno dénde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Bolsa de empleo:

El alumno en desemple puede incluir su curriculum en nuestra bolsa de empleo y practicas. Le pondremos en
contacto con nuestras empresas colaboradoras en todo el territorio nacional

Comunidad:

Participa de nuestra comunidad y disfruta de muchas ventajas: descuentos, becas, promociones,etc....

Formas de pago:

-Mediante transferencia

-Por cargo bancario

-Mediante tarjeta

-Por Pay pal

-Consulta nuestras facilidades de pago y la posibilidad de fraccionar tus pagos sin intereses

Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

ESEDEF

LA DIRECCION DE ICAFORMACION

EXFIDE LA SHANENTE CERTIFICACIONN

D. NESTOR LOPEZ MARTINEZ

L BRI OOOOO00 b kgl il W 6 il e 8 el BLEL &
EXPERTO EN OFIMATICA

Be B0 b de - SrTS e

e e  l  f MIRRTRAIIEM Y p B iyt il Aol o i sl 8

T Sk ke Ve Lot Dirmrvio it Carmiem & marwaes

o
B

Icaformacion.com || TIf: 986 266 380

C/ Portela 12 int ( Calvario ) Vigo C.P. pagina 5/6 © icaformacién2026
36205




Gestion de personal

Programa del curso:

Relaciones laborales: 1 Alta del trabajador: Contratos. 2 Alta del trabajador: Seguridad Social. 3 La némina. 4
Néminas diarias y en IT. 5 Documentos de cotizacion. 6 IRPF. 7 Extincidn de la relacion laboral. 8 Anexo I: Tipos
de contrato de trabajo. 9 Anexo II: Bases de cotizacion.10 Anexo lll;: Epigrafes

NNTT aplicadas a la gestion de RRHH: 1 Gestion de recursos humanos. 2 Técnicas de e-learning para apoyar la
formacioén. 3 Herramientas para la gestion del desempefio. 4 Herramientas de gestion del talento y conocimiento. 5
Nuevas tecnologias aplicadas a la metodologia de orientacion y formacion individualizada. 6 Intranet como
herramienta de comunicacion interna. 7 Técnicas eficientes en Internet para seleccién del personal. 8 Caso
practico NNTT aplicadas a los RRHH

Nominaplus: 1 Introduccion a NominaPlus Elite. 2 Introduccion de datos. 3 Confeccion de néminasy TC. 4
Opciones anexas |. 5 Opciones anexas Il. 6 Impresion. 7 Informes y gréficos.
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