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Supuestos Préacticos Laborales

Duracién: 80 horas
Precio: 420 euros.

Modalidad: A distancia

Objetivos:

Adquirir los conocimientos tedricos en materia de gestion de personal, a través de los supuestos practicos que
se exponen, para el correcto funcionamiento de la citada area. Ademas, se abordaran otras materias como la
negociacion de los convenios colectivos, la representacion de los trabajadores, los conflictos laborales, asi como
la inspeccién de trabajo y sus infracciones y sanciones.

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que deberéa estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacién si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail dénde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

Contrato de trabajo

Concepto y elementos del contrato de trabajo
Modalidades de contratacion

Modificaciones del contrato de trabajo
Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo

El despido

Confeccién de la némina
El salario
Percepciones salariales y no salariales

Prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social

Icaformacion.com || TIf: 986 266 380

C/ Portela 12 int ( Calvario ) Vigo C.P. pagina 4/7 © icaformacién2026
36205




Supuestos Practicos Laborales

Cotizacion a la seguridad social

Situaciones especiales

Retenciones a cuenta del IRPF

Tarifa de primas para la cotizacion a la seguridad social por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Negociacién y convenio colectivo

Concepto y eficacia del convenio colectivo

Contenido del convenio colectivo

Vigencia temporal y &mbito de aplicacion

Los sujetos negociadores

Convenios marco. Otras unidades de negociacion

Concurrencia de convenios

Adhesién y extension de convenios

Interpretacién del convenio

Procedimiento de negociacion colectiva

Control judicial de la legalidad del convenio colectivo

Ejercicios de repaso y autoevaluacion
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Vias de representacion de los trabajadores en la empresa

Representacion unitaria

Procedimiento electoral

Representacién sindical

Libertad sindical

Derecho de reunién

Conflictos laborales

Huelga

Cierre patronal

Conflictos colectivos

Infracciones administrativas en el orden social

Concepto, sujetos responsables y clasificacion

Infracciones laborales

Infracciones en Seguridad Social

Infracciones de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros
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Infracciones sociedades cooperativas

Infracciones a la obstruccion a la labor inspectora

Prescripcién de las infracciones

Sanciones

Sistema de inspeccién de trabajo y Seguridad Social

La Inspeccién de trabajo

Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Actuacion de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social

Procedimiento sancionador

1] Contenido del Cd:

Se incluye normativa laboral como complemento a los capitulos del manual.
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