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Técnico de Formacion en Igualdad de Género

Duracién: 200 horas
Precio: 420 euros.

Modalidad: A distancia

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

TEMA 1. LA FIGURA DEL TECNICO/A DE FORMACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

1. Definicién

2. Objetivo general

3. Formacion

4. Ambitos de actuacion

5. Poblacion con la que trabaja el Técnico o Técnica de Formacion en Igualdad de Oportunidades para la Mujer
6. Caracteristicas de la educacién de personas adultas

TEMA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

. La igualdad como horizonte

. La teoria sexo - género

. Sexismo y cultura

. El proceso de socializacion 60

. Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
. La aportacion de la perspectiva de género
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TEMA 3. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

. Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer

. Marco juridico internacional

. Marco juridico comunitario )

. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam

. Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

. Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

. Marco juridico estatal

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
. Otras normas de referencia
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TEMA 4. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD
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1. Origen de las politicas de igualdad

2. Politicas de igualdad en la Unién Europea
3. Politicas estatales de igualdad

4. Politicas autonémicas de igualdad

TEMA 5. AMBITOS DE ACTUACION

. Mujer y lenguaje

. Mujer y medios de comunicacion
. Mujer y nivel educativo

. Mujer y salud

. Mujer y pobreza

. Mujer y violencia de género

. Mujer y religion

. Ocio y necesidades personales

. Mujer y ambito laboral

. Mujer y toma de decisiones
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TEMA 6. MAINSTREAMING

1. Origen del Mainstreaming

2. ¢ Qué es el Mainstreaming?

3. Elementos claves y principios del Mainstreaming

4. Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
5. Aplicacién del Mainstreaming

TEMA 7. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD

1. La investigacion social
2. Fases en el proceso de investigacion
3. Fases del disefio de un cuestionario

TEMA 8. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1. Planificacion
2. La accion positiva
3. El plan de igualdad en la empresa

TEMA 9. INSTRUMENTOS DE GESTION

1. Introduccién

2. Nivel tactico de planificacion: el programa

3. Nivel operativo de planificacion: el proyecto

4. Inclusién de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencion social

TEMA 10. EQUIPOS DE TRABAJO

1. La importancia de los equipos de trabajo

2. Tipos de equipos

3. Las reuniones en los equipos de trabajo

4. Causas por las que pueden fracasar los equipos de trabajo

TEMA 11. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER PRACTICO DE
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PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES

. Definicién de relacién de ayuda

. Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
. Diferentes estilos de relaciéon de ayuda

. Concepto de empatia

. La respuesta

. La reformulacion

. La relacion de ayuda como proceso

. La destreza de iniciar
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TEMA 12. DINAMICA DE GRUPOS

1. Concepto de grupo
2. La dinamica de grupos
3. Técnicas de dindmica de grupos

TEMA 13. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS |

1. Introduccién

2. Violencia contra las mujeres
3. Agresiones sexuales

4. Prevencion de la violencia

TEMA 14. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS I

1. Orientacion laboral

2. Conocimientos basicos sobre mercado de trabajo
3. El proceso de orientacion laboral

4. Mujer y asociacionismo

5. Orientacion laboral para el autoempleo
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