Curso ICA de:

CURSO DE POSTGRADO

AUDITORIA DE PREVENCION DE
IESGOS LABORALES




DURACION: 150 HORAS

CREDITOS: 15

Este curso pretende capacitar al alumno para planificar y llevar a cabo auditorias en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Estas Auditorias son cada vez mas
importantes segun las dltimas reformas normativas en Materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, introducidas por el RD 604/2006 y el RD 337/2010 siendo la
Auditoria Interna de Prevencion de Riesgos Laborales una herramienta que incluso
serviria a las empresas para la graduacion de las sanciones por parte de la Autoridad
Laboral.

CONTENIDOS:

1 Introduccién y contexto

1.1 Introduccién

1.2 Las Auditorias de los Sistemas de Prevencion

1.3 Régimen juridico de las Auditorias de Prevencién

1.4 Controversias referentes a las Auditorias de los Sistemas de Prevencion
1.5 Responsabilidades sobre la obligacion de auditar

1.6 Metodologia de la Auditoria

1.7 Resumen y premisas iniciales

1.8 Cuestionario: Introduccion y contexto

2 La Auditoria como herramienta de Gestion

2.1 El sistema de gestion de la Prevencion

2.2 La mejora continua de la Seguridad y Salud Laboral
2.3 Objetivos de la Auditoria como herramienta de gestion
2.4 Caracteristicas principales de la Norma OHSAS

2.5 Costes de la no prevencién

2.6 Relacion de costes ocultos

2.7 Valoracion de los costes del accidente



2.8 Cuestionario: La Auditoria como herramienta de Gestion

3 Método de Auditoria

3.1 Objetivos, alcance y fases

3.2 Anédlisis previo y preparacion de la Auditoria
3.3 Planificacion de la actividad auditora

3.4 Auditoria documental

3.5 Auditoria técnica

3.6 Informes técnicos previos

3.7 Informe final o expediente legal

3.8 Cuestionario: Método de Auditoria

4 El equipo Auditor
4.1 El equipo auditor
4.2 Cuestionario: El equipo Auditor

5 Protocolos técnicos para la realizacion de Auditorias legales

5.1 Politica preventiva

5.2 Sistema de gestion de PRL

5.3 Organizacion y personal

5.4 Evaluacién de riesgos

5.5 Planificacién

5.6 Programa de gestion

5.7 Manual y documentacion

5.8 Control de las actuaciones

5.9 Registros y evaluacion del sistema

5.10 Cuestionario: Protocolos técnicos para la realizacion de Auditorias legales
5.11 Cuestionario: Cuestionario final Auditor de Prevencion de Riesgos Laborales
PARTE Il SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

1 La gestion excelente

1.1 La gestion empresarial



1.2 La gestion de calidad

1.3 Establecimiento de objetivos
1.4 Cumplimiento de objetivos
1.5 El mundo de la calidad

2 La gestién medioambiental
2.1 El desarrollo sostenible

2.2 Normativa medioambiental

3 La prevencidn de riesgos laborales
3.1 La prevencion

3.2 Normativa de la prevencion de riesgos laborales

4 Los sistemas

4.1 Sistema de calidad

4.2 Norma 1SO 9001

4.3 Sistema de gestion medioambiental

4.4 Norma 1SO 14001

4.5 Sistema de prevencion de riesgos laborales
4.6 Norma OHSAS 18001

5 Preparacion de un sistema integrado

5.1 Introduccién

6 Aspectos organizativos

6.1 Identificacion y secuencia de procesos

6.2 Definicion de la organizacion y de su estructura
6.3 Politica y compromiso de la Direccion

6.4 Establecimiento de objetivos

6.5 Documentacion del sistema

6.6 Comunicacion

6.7 Formacion



7 Aspectos dindmicos

7.1 Compras de productos y servicios
7.2 Disefio y requisitos del producto
7.3 Realizacién del producto

7.4 Medicion y control de los procesos
7.5 Control del producto no conforme
7.6 Auditorias internas

7.7 Norma I1SO 19011-2002

7.8 Acciones de mejora

8 Aspectos estaticos

8.1 Disposicidon y aplicacion de recursos

8.2 Estado de la infraestructura y de las instalaciones

8.3 Estado de las maquinas y de sus dispositivos de proteccion
8.4 Control de las emisiones y de los vertidos

8.5 Gestion de los residuos y de la inocuidad del producto

8.6 Analisis, evaluacion y control de riesgos

8.7 Dotacion de equipos de proteccion individuales

8.8 Cuestionario: Cuestionario final

METODOLOGIA

A DISTANCIA A TRAVES DE PLATAFORMA DE TELEFORMACION. CONTROL
DE EVALUACIONES A TRAVES DE ESTE SISTEMA.

* El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line.

* El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos
tedricos del Curso que debera estudiar para la realizacion de una
prueba objetiva a través de la plataforma on line. Se facilitaran para
cada tema los articulos y programas que se especifican y que servirian
de material bdasico para la elaboracion de programas posteriores
adaptados a las necesidades y a la situacion.



*El Alumno tendrad siempre que quiera a su disposicion previa peticién la
tutoria de los profesionales tutores del curso. Asi como consultas telefénicasy a
través de la plataforma de teleformacion. Hay una atencién continuada en el
horario de apertura del Centro de 9 a 14 horas y de 16 a 21 horas. A través de la
plataforma el alumno puede ponerse en contacto con su tutor correspondiente
en cualquier momento siendo respondido en el menor plazo de tiempo posible
teniéndose en cuenta que los tutores por lo general se conectan diariamente a
la plataforma.

El sistema de ensefianza a distancia esta organizado de tal forma que el
alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al
curso a aquellos alumnos que viven en zonas rurales lejos de los lugares
habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en continuar
formandose.

En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje
sistematico y un ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de
tiempo.

Por ello se incorporan las ultimas novedades en tecnologia de la comunicacién,
que permitirdn al alumno un adecuado aprovechamiento.

Medios y materiales docentes
-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacién y evaluacion

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internety
de la Plataforma propia de Teleformacién de la que dispone el Centro.

(Ver Anexo guia para Usuarios de la Plataforma ICA de Teleformacion)

PROFESORADO:

Profesores Psic6logos clinicos. Pedagogos. Maestros especialistas en PT.



EVALUACION:
Se efectuard a través de:

1.- Prueba objetiva al finalizar el Curso respecto a los
diferentes contenidos de los distintos bloques tematicos.

2.- Se realizara por parte de cada asistente una
valoracién del Curso en sus diferentes aspectos.

* Prueba de Evaluacidn tipo test de todo el curso: al finalizar
la prueba de autoevaluacion del dltimo Tema se le propondra
la Prueba final del curso para comprobar que su aprendizaje
global ha sido satisfactorio. La no superacién de este examen
conllevara la no aprobacion del curso.

Superar la prueba significa obtener, al menos, el 80% de
respuestas correctas. Por ejemplo, si se proponen 100
preguntas, debe responder correctamente a 80 de ellas.

e Tareas o trabajos personales supervisados, que cada
alumno realizara, ayudandose de los foros.

e Participacion en foros.
¢ Envios de correos al tutor.
¢ Frecuencia de uso del curso.

Por tanto, el alumno habra aprobado el curso, y tendra
derecho a la obtencidn del diploma acreditativo, si:

* Obtiene en el Examen, tipo test, final del curso, al menos, el
80 % de respuestas acertadas.

e Es calificado como apto en todas las Tareas de tipo practico
propuestas Se valorara la realizacion de un trabajo practico
en relacion a los programas expuestos en lo que se refiere a



un diseno curricular especifico.

TIPOS DE PRUEBAS DE EVALUACION

Seran realizadas a través del apartado ejercicios y examen
de la Plataforma de Teleformacién unas pruebas de
evaluacion tipo test para valoracion del conocimiento de los
contenidos del curso.

Asimismo se realizard un cuestionario de evaluaciéon de
la calidad del curso en cuanto a desarrollo, profesorado,
contenidos etc... valorandose el grado de satisfaccion del
alumno.

TUTORIAS

Las tutorias seran realizadas fundamentalmene en horario de
tarde de 18 a 21 horas, dado el nivel de ocupacion del
profesorado sobre todo en horario de mafana. Podran
realizarse tutorias a través de la Plataforma de teleformacioén
dispuesta para ello o incluso a nivel telefénico, fax o
presenciales si las demanda el alumno, estando a su
disposicion para ello los tutores de la actividad.

No obstante los alumnos podrdn ponerse en contacto de
forma continuada en el horario de apertura del Centro de 9 a
14 horas y de 16 a 21 horas.

Se tendran a disposicidon del alumno Foros de intercambio
con los compafieros del grupo y los tutores durante las fechas
de realizacidon del curso.

Podran realizarse Chats o incluiso Video-conferencias con las



oportunas convocatorias a lo largo del curso.
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