FORMACION

TEMARIO OPOSICIONES PERSONAL LABORAL DE LA XUNTA
CATEGORIA: PSICOLOGOS

TEMARIO COMPLETO DE ELABORACION PROPIA CON INMEJORABLES
RESULTADOS.

INFORMACION DE LA ULTIMA CONVOCATORIA

Decreto 161/2005, de 16 de junio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente a plazas de personal funcionario y laboral de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2005.

La Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién publica de Galicia, en su articulo 29, establece
los criterios en que debe enmarcarse la oferta de empleo publico, concebida como
instrumento de programacion de las necesidades de personal y de racionalizacién del
empleo publico y de los procesos de seleccion del personal al servicio de las
administraciones publicas, en los que deben primar los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

El articulo 34 de dicha Ley 4/1988, establece los sistemas de acceso para el ingreso a la
funcién publica, mediante convocatoria publica, basados en los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1° de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, la promocion interna podra
llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 13/2004, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2005, y al objeto de favorecer
la estabilidad en el empleo, la presente oferta de empleo incluira las plazas de
Administracion general y especial desempefiadas por personal interino, nombrado o
contratado en los dos ejercicios anteriores, excepto aquellas sobre las que exista una
reserva del puesto o que estén incursos en procesos de provision, y de personal laboral.
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta los puestos de trabajo vacantes en distintos cuerpos y
escalas de Administracion general y especial y de personal laboral de esta comunidad
autbnoma que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 13/2004, de 29 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2005, asi como
en el articulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de presupuestos generales del
Estado para el afio 2005, es necesaria la aprobacién de la oferta de empleo publico relativa
al personal funcionario de distintos cuerpos y escalas de Administracion general y especial,
asi como al personal laboral, en el afio 2005.

En su virtud, consultadas las organizaciones sindicales correspondientes, después de
informe de la comisién de personal, con los votos y de conformidad con lo establecido en el
articulo 12.8° de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, por propuesta del conselleiro de la
Presidencia, Relaciones Institucionales y Administracién Publica y previa deliberacion del
Consello de la Xunta de Galicia en su reunién del dia dieciséis de junio de dos mil cinco,

DISPONGO:

Articulo 1°.-Aprobacion de la oferta de empleo publico.

Se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a distintos cuerpos y escalas de
Administracion general y especial, asi como de distintas categorias de personal laboral fijo
de la Xunta de Galicia para el 2005 en los términos que se establecen en el presente
decreto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6° de la Ley 4/1988, de 26 de
mayo, de la funcién publica de Galicia.

Articulo 2°.-Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

En esta oferta de empleo publico se incluyen las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, de acuerdo con los criterios y segun la composicion que se detalla en el anexo.



Articulo 3°.-Personal de nuevo ingreso.

3.1. En los cuerpos y escalas de Administracion general de la Xunta de Galicia, se ofertaran
las plazas que especificamente se detallan en el anexo y el sistema de seleccion sera el de
oposicion.

3.2. En la Administracion especial de la Xunta de Galicia, se ofertardn las plazas
correspondientes a los cuerpos que especificamente se detallan en el anexo, en los
términos previstos en las disposiciones transitorias décima y decimoprimera de la Ley
4/1988, de 26 de mayo, de la funcién publica de Galicia y el sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion.

3.3. Para las distintas categorias del personal laboral fijo de la Administracién de la Xunta
de Galicia, se ofertaran las plazas que se detallan en el anexo y

el sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

Articulo 4°.-Promocidn interna.

4.1. En el 2005, en consonancia con el acuerdo de la mesa sectorial de funcionarios de 8
de octubre de 2003, al objeto de fomentar la promocién interna, se convocaran 40 plazas
para el cuerpo auxiliar de la Xunta, grupo D. Este proceso selectivo de promocion interna se
llevard a cabo en una convocatoria independiente de las de ingreso.

4.2. Se realizara una promocion interna separada a través de un concurso-oposicion para
permitir que los funcionarios del cuerpo subalterno de la Xunta, puedan promocionar al
grupo inmediato superior siempre y cuando tengan la titulacibn necesaria y tengan
prestados servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera del
referido cuerpo.



Articulo 5°.-Personas con discapacidad.

5.1. En los procesos selectivos para el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios, asi
como en los de promocioén interna, serdn admitidas las personas con minusvalia en los
términos previstos en el presente articulo y demas normativa aplicable.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas sin
perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodo de practicas, se
estableceran, para las personas con minusvalia que lo necesiten, las adaptaciones posibles
de tiempo y/o medios para su realizacién. En las convocatorias se indicara expresamente
esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular la correspondiente peticién
concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto los tribunales o comision de seleccion podran requerir informe y, en su caso,
colaboracién de 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos
técnicos.

5.2. En cada convocatoria se reservara el cinco por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas por quien tenga la condicion legal de persona con minusvalia, de conformidad
con lo previsto en la disposicién adicional séptima de la Ley 4/1988, de 26 de mayo.

Cuando el resultado de la aplicacion del citado porcentaje dé un resto igual o superior a 0,5
plazas de reserva se computard como una plaza a incluir en tal cupo.

En todo caso, en cada convocatoria se establecerd el nUmero concreto de plazas que
guedan reservadas para personas con minusvalia a las que pudiera corresponder este



FORMACION

cupo. Se hara constar asimismo que no se reserva ninguna plaza en el supuesto de que no
se alcanzase el minimo necesario para ello de acuerdo con lo previsto en los puntos
anteriores.

La opcion a plazas reservadas tendra que formularse en la solicitud de participacién en las
convocatorias con declaracion expresa de los interesados de reunir la condicién exigida al
respecto, que se acreditard si obtuviese plaza, mediante certificacion de los érganos
competentes. Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto
de los aspirantes de promocion interna o de nuevo ingreso, segun corresponda, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en este articulo.

Si en su realizacion se le suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del cuerpo o escala al que se opta, podran solicitar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente.

Con anterioridad al nombramiento y una vez superado el proceso selectivo la Conselleria de
la Presidencia, Relaciones Institucionales y Administracién Publica, podra requerir, respecto
de las personas que acceden por este cupo de reserva, dictamen del érgano competente
sobre la compatibilidad del candidato para el puesto de trabajo o sobre las adaptaciones de
este ultimo.

Ademdas de lo anterior, los procesos selectivos deberan incluir la posibilidad de que en las
convocatorias en las que se establezca un cupo de reserva para discapacitados, una vez
cubiertas las plazas de este cupo, los aspirantes que superaran la fase de oposicién, sin
obtener plaza por dicho cupo, puedan optar, en igualdad de condiciones, a las plazas del
sistema general, tanto en el caso de acceso por promocion interna como en el del turno
libre.

Disposiciones finales



Primera.-Se faculta al conselleiro de la Presidencia, Relaciones Institucionales vy
Administracion Puablica para dictar, dentro de sus competencias, las normas precisas para
el desarrollo del presente decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Galicia.

REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacién del concurso-oposicién los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

[1] Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretenda ingresar.

[2] Requisitos Especificos:
a) Estar en posesién, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
de la titulacion de Ldo. En Psicologia
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b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar un conocimiento adecuado de
esta lengua de la forma que se establece en la base 3.2.b) o mediante la realizacién de
la prueba descrita en la base 7.1.1.

¢) Asimismo, todos los aspirantes deberan acreditar el conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad donde se presente, en la forma que se establece en la base
3.2.c) o mediante la realizacion de las pruebas descritas en la base 7.1.2.

d) Para participar por la reserva de minusvalidos, los aspirantes, ademas de reunir los
requisitos anteriores, deberan tener reconocida por los 6rganos competentes de la
Xunta, del Estado o del resto de las Comunidades Autébnomas, una discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible
con el ejercicio de la docencia.

La opcién por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion con
declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara, si
obtuviere plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

En resumen

Oposicion: PSICOLOGOS Requisitos: Ser espafiol o nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

- Tener 18 afios.

N° de plazas: 27 - Titulacion académica: Ldo. En Psicologia

Organismo convocante: Xunta de Galicia

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

TEMARIO ESPECIFICO

Segun la dltima convocatoria:Orden de 30 de julio de 2001 (DOG nim. 160, de 20 de agosto de 2001).

Tema 1.- Marco legal de los servicios sociales. La Constitucion. El estatuto de Autonomia.
La ley de bases de régimen local. Traspasos de competencias.

Tema 2.- La politica social de las comunidades europeas. EI Fondo Social Europeo.

Tema 3. La ley de servicos sociales de Galicia. Marco legal. Estructura. Contenido.
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Tema 4.- Los servicios sociales de atencion primaria. Contenido y organizacion. Programas y
proyectos. Equipamientos. Suprervision y coordinacion. El plan concertado para la ejecucion
de las prestaciones basicas de los servicios sociales municipales.

Tema 5.- La ley gallega de medidad basicas para la insercién social. Antecedentes y
fundamentacidn. Estructura y contenido. Normas de desarrollo. El plan gallego de inclusion
social.

Tema 6,. La ley de integracion social para minusvalidos. Normas de desarrollo. La
valoracion y cualificacién de minusvalidos. Los equipos técnicos de valoracion: composicién
y funciones.

Tema 7.- La ley organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del codigo civil y de la ley de enjuiciamiento civil.

Tema 8.-"Ley sobre derechos y libertades de los extranjeros en Esparia y de su integracion
social.

Tema 9.- La ley 3/1997 de 9 de junio, gallega de la framilia , la infancia y la adolescencia.

Tema 10.- La ley organica 5/ 2000 , del 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores.

Tema 11.-El marco legal regulador del divorcioy de la separacion matrimonial: causas,
procedimientos y medidas reguladoras. Los equipos técnicos adscritos a los juzgados de
familia: composicion y funciones. Funciones del Psic6logo.

Tema 12.- La orden por la que se regulan los requisitos especificos que deben reunir los
centros de menores y los centros de atencion a la infancia.

Tema 13.- El Il Plan Integral de Apoyo a la Familia: principios inspiradores; objetivos;
niveles de intervencion programas de actuacion.

Tema 14.- La metodologia en psicologia. EI concepto de método. EI método. Experimental:
Definicién y estructura. Los métodos correlacionales. Definicidn y caracteristicas generales.

Tema 15.- Los tests psicométricos. Caracteristicas. Los tests de inteligencia. Los tests de
aptitudes. Los cuestionarios de personalidad. Caracteristicas. Tipos de cuestionarios.
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Tema 16.- Los tests proyectivos. Caracteristicas y clasificacion.. EI Rorschach. EI TAT. La
entrevista psicologica. Concepto y caracteristicas. Tipos de entrevista psicologica.

Tema 17.- Técnicas de evaluacién conductual. Definicion. Estructura y objetivos. Tipos de
técnicas.

Tema 18.- El informe psicoldgico. Aspectos generales. Tipos de informe. Estructura del
informe psicoldgico.

Tema 19.- La psicologia comunitaria. Antecedentes. Definicion y caracteristicas. Ambitos de
actuacion. Prevencion. Estrés psicosocial y apoyo social. Los roles del psicélogo
comunitario.

Tema 20.- El sistema familiar. Estructura y funciones. El ciclo vital familiar y crisis
evolutivas asociadas. Abordajes de intervencion ante conflictos familiares y maritales:
mediacion familiar, orientacion y consejo psicoldgico.

Tema 21: Los equipos técnicos del menor: caracteristicas, metodologia e intervencion.

Tema 22: El desarrollo evolutivo del nifio: el primer afio, la primera infancia, la segunda
infancia y la adolescencia.

Tema 23: Alteraciones propias de la primera infancia, reacciones neuroticas, psicosis
exdgenas, psicosis organicas.

Tema 24.- Alteraciones propias de la edad escolar: fobia escolar, atraso escolar, fracaso
escolar.

Tema 25.- Inadaptacion social y conducta delictiva en la adolescencia: factores etioldgicos,
consitucionales, familiares y socioldgicos. La agresion: teorias explicativas.

Tema 26.- Estrategias de prevencion de la conducta inadaptada. Prevencion primaria.
Prevencion secundaria. Prevencion terciarias. Prevencion y tratamiento en la comunidad y en
las instituciones.

Tema 27.- Los malos tratos a la infancia: Definicién , Tipologias. Aspectos cuantitativos de
la poblacion minusvalida.

Tema 28.- La neurosis: Concepto y Clasificacion. La Psicosis: Concepto y
Clasificacion
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TEMA 29: “Los minusvalidos: concepto, clasificacion, tipologias y aspectos cuantitativos de la
poblacion minusvalida”.

Tema 30.- Los minusvalidos fisicos del aparato locomotor. Concepto. Problematica social.
Principales necesidades. Medidas de integracion social y servicios especializados.

Tema 31.- Los minusvalidos sensoriales. Concepto. Clasificacion. Problematica social.
Principales necesidades. Medidas de integracion social y servicios especializados.

Tema 32.- La deficiencia mental. Concepto. Clasificacion. Caracteristicas. Problematica
social. Atencion y servicios especificos.

Tema 33.- La paralisis cerebral. Caracteristicas clinicas. Problemaética social y asistencial.
Tema 34.- Psicoticos. Caracteristicas clinicas. Problematica social y asistencial.
Tema 35.- Autistas. Caracteristicas clinicas. Problematica social y asistencial.

Tema 36.- Prevencion de la minusvalidez. Prevencion perinatal. Higiene y seguridad en el
trabajo y en la vida cotidiana.

Tema 37.- La tercera edad. Caracteristicas fisicas y psicoldgicas de la vejez. Psicopatologia.
Problematicas sociales. Los servicios sociales para la tercera edad. Programas y recursos.
Situacion actual en la Comunidad Autonoma de Galicia.

Tema 38.- Drogodependencias y marginacion. Conceptos basicos. Tipos de adiccion.
Epidemiologia. Motivacion, actitudes y factores de riesgo. La red de atencién a
drogodependencias en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Tema 39.- La poblacion gitana en Galicia. Aspectos demograficos. Problematica especifica.
Medidas para la integracién social.

Tema 40.- Los servicios sociales y la mujer. El servicio Gallego de Promocion de la Igualdad
del hombre y de la mujer: estructura, composicion y funciones. La mujer y el trabajo.
Consecuencias de su incorporacion al mercado de trabajo. Politicas sociales actuales a favor
de la mujer. La situacion en Galicia.

TEMARIO COMUN:



Seria el temario oficial determinado para el Grupo | de Personal Laboral de la Xunta
de Galicia.

TIPOS DE PRUEBAS:

Segun la ultima convocatoria:Orden de 30 de julio de 2001 (DOG num. 160, de 20 de agosto de 2001).

| Primer ejercicio

Cuestionario 75 preguntas tipo test
sobre parte general y especifica del
programa.Valoraciéon: de O a 20
puntos. Minimo 10.
Tiempo: 2 horas.

| segundo ejercicio

Pruebas
selectivas

Desarrollar por escrito tres temas, 1
de la parte general y 2 de la parte
especifica del programa.Valoracion:
de 0 a 20 puntos. Minimo 10.
Tiempo: 5 horas.

| Tercer ejercicio

Resolucién de 2 supuestos practicos
relacinados con las materias de la
parte especifica del
programa.Valoracién: de 0 a 10
puntos. Minimo 5.

Tiempo: 4 horas.

| Cuarto ejercicio

EXENTOS LOS QUE ESTEN EN
POSESION DE CURSO DE
PERFECCIONAMIENTO DE

GALLEGO.Traduccioén de un texto de
castellano para gallego y otro de
gallego para castellano.
Valoracion: Apto o no apto.
Tiempo: 1 hora



