GALESCOLAS

(Bases Generales publicadas en el DOG n° 252, de 30/12/2008)

REQUISITOS

Nacionalidad: ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los
demas estados miembros de la Union Europea, o nacional de algun Estado, al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de las
personas de nacionalidad espafiola o de alguno de los demas estados miembros de la
Union Europea, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, y los nacionales de
algin Estado al, que en virtud de los tratados internacionales realizados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes
de ambos conyuges, de menos de 21 afios 0 mayores de esta edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas que, sin estar incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, por ser titulares de un
documento que las habilite para residir en Espafia y para poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia podra participar quien se
encuentre en situacion de residencia temporal, en situacion de residencia
permanente, o en situacion para residir y trabajar, asi como las personas refugiadas.

Edad: tener cumplidos los 16 afios y no exceder en su caso de la edad de jubilacion
forzosa.

Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Habilitacion: no estar separado del servicio de ninguna administracion publica en
virtud de expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran nacionalidad
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.
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FORMACION

Fase de oposicion:

>

Ejercicio 1°: aquellas personas que no pudieran acreditar el conocimiento de la
lengua gallega mediante el certificado correspondiente, deberan realizar una
prueba escrita consistente en la traduccién de un texto de castellano al gallego.
Esta prueba tendra una duracion maxima de 30 minutos.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara como apto o no apto, siendo
necesario superarlo obtener un resultado apto.

Ejercicio 2°: de caracter eliminatorio. Constara de dos pruebas:

v' Prueba A: consistird en contestar por escrito un test de 40 preguntas,

relacionado con las materias del Temario, que se valorara de 0 a 10 puntos.
El tiempo méaximo de duracion sera de sesenta minutos.
Esta prueba podra hacerse en gallego o en castellano.

Prueba B: desarrollo, por escrito, de un supuesto practico, elegido por el
opositor de entre tres propuestos por el tribunal, que se valorara de 0 a 10
puntos. El tiempo maximo sera de 90 minutos. En este ejercicio, ademas de
los conocimientos tedricos, se valorard la capacidad para desenvolver el
trabajo a realizar.

Para superar este 2° ejercicio, se tendré que obtener una puntuacion minima
de 10 puntos, no siendo eliminatorias las pruebas descritas por separado.
Esta prueba se desarrollara exclusivamente en gallego.

Fase de Concurso: Baremo de méritos:

Experiencia profesional:

1.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional al del puesto al que se
opta en una galescola, en el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y
Bienestar: 0,8 puntos mes.

Por servicios prestados en otro puesto educativo en una galescola, en el
Consorcio Gallego: 0,3 puntos mes.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional al del puesto al que se
opta, en una escuela infantil de primer ciclo en otra administracion publica: 0,1
puntos mes.

La valoracion maxima de la experiencia profesional serd de 10 puntos.

Formacion Profesional y actividades formativas:




1. Por cursos y jornadas de Educacion infantil de primer ciclo organizadas por el
Consorcio y actividad formativa de Educacion infantil de 1° ciclo certificada por
el Consorcio: 0,4 puntos por cada 10 horas.

2. Por cada curso en educacién infantil de primer ciclo, directamente relacionado
con las funciones propias del puesto al que se opta, organizado por la
administracion autonémica o administraciones locales: 0,15 por cada 10 horas.

La valoracion maxima de este apartado sera de 3 puntos.



MAESTRO/A

Titulacion: Diplomado/a en Magisterio, especialidad en educacién infantil, o
Diplomado en EGB, especialidad Preescolar o habilitacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Lengua Gallega: Certificado de perfeccionamiento en lengua gallega o0 CELGA 4.
TEMARIO:
PARTE COMUN

1. La Constitucién Espafiola: Principios fundamentales, derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia. Estructura y contenido. EI Parlamento. La
Xunta y su Presidente. La Administracion Publica gallega. La Vicepresidencia
de Igualdade y Bienestar. La ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad
de las mujeres y la Ley 2/2007, de 28 de marzo del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia.

3. El Consorcio Gallego de Servicios de lgualdad y Bienestar. Sus Estatutos. El
Reglamento del Régimen Interior de las Galescolas. La Ley gallega de Servicios
Sociales.

PARTE ESPECIFICA

1. Caracteristicas generales de la infancia hasta los 3 afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida.

2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afos. La
psicomotricidad en el curriculo de educacién infantil.

3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y las nifias
de cero a tres afos.

4. EIl nifio descubre a otros nifios. Proceso de descubrimiento de vinculacién y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora.

5. El desarrollo cognitivo hasta los 3 afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y la exploracion del mundo fisico, natural y social.

6. La familia como primer agente de socializacion. Relaciones de la escuela infantil
con las familias de los escolares y la comunidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso. Higiene y
actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
infantiles. Criterios para la intervencion.

La educacion afectivo-sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e
identificacion con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y
femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacion de género.
Principio de intervencion educativa de educacion infantil. El enfoque
globalizador. Sentido y significado del aprendizaje. Una metodologia basada en
la observacion y en la experimentacion. La concrecion en el marco del proyecto
curricular.

La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Sentido y significado
del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y en la
experimentacion.

La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos
y propuestas metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo.

La funcion del maestro y maestra en educacion infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el/la nifia y el/la educador/a.

La organizacién de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacién espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacion de los espacios y del tiempo.

El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas
frecuentes en el lenguaje infantil.

La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral.

La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. La poesia en la educacion de
los nifios y las nifias. Criterios para la seleccion y empleo de estos recursos.

La situacion sociolingistica: definicion y descripcion. Papel dinamizador de la
escuela.

La legislaciéon linguistica en la ensefianza infantil: la Ley de normalizacion
lingtistica y el Decreto 329, de 28 de julio de 2005, por el que se regulan los
centros de menores y los centros de atencion a la infancia. El Plan general de
normalizacion de la lengua gallega en lo referente a ensefianza. La
normalizacion lingiistica como elemento transversal en las estrategias
educativas.

Métodos y recursos para la dinamizacion educativas, de aprendizaje, linglistica,
musical, cultural, etc.

La educacion musical en la educacion infantil. EI descubrimiento del sonido y
del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccién de las actividades musicales.
Los recursos didacticos. La tradicién musical propia y de otras culturas.



21.

22.

23.

24.

25.

FORMAC

ION

Evolucion de la expresion plastica en los nifios y las nifias. Elementos béasicos
del leguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias
metodoldgicas y de evaluacion de la expresion pléstica.

La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego
simbolico y juego dramatico. Las actividades dramaticas adecuadas para la
infancia de 0 a 3 afios.

Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.

La evaluacion, funciones, estrategias y recursos para llevarla a cabo. La labor
tutorial y la comunicacién a las familias.

La educacion infantil en el marco de la LOE.

EDUCADOR/A INFANTIL

= Titulacion: Técnico/a superior en Educacion Infantil o Técnico/a especialista en
Jardin de Infancia o Diplomatura en Magisterio, especialidad Educacion Infantil o
Diplomatura en EGB, especialidad preescolar o habilitacion.

» Lengua Gallega: Certificado de Perfeccionamiento en lengua gallega o CELGA 4.

= TEMARIO

PARTE COMUN

1.

2.

La Constitucion Espafiola: Principios fundamentales, derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Estatuto de Autonomia de Galicia. Estructura y contenido. El Parlamento. La
Xunta y su Presidente. La Administracion Publica gallega. La Vicepresidencia
de Igualdade y Bienestar. La ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad
de las mujeres y la Ley 2/2007, de 28 de marzo del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia.

El Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar. Sus Estatutos. El
Reglamento del Régimen Interior de las Galescolas. La Ley gallega de Servicios
Sociales.



PARTE ESPECIFICA
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Papel, funciones y tareas del educador/a infantil.

La organizacion del espacio, los materiales y el tiempo como recursos
didacticos. Caracteristicas especiales de la escuela infantil. La distribucién del
tiempo.

El ingreso del nifio/a en el centro infantil. El periodo de adaptacién. El papel de
la persona adulta en el proceso de adaptacion al centro infantil.

Salud infantil: crecimiento y desarrollo infantil. 1° afio de vida. 2° afio de vida.
Salud infantil: prevencion de enfermedades infecciosas. Enfermedades
transmisibles. Enfermedades frecuentes en la etapa de 0 a 3 afos.

Salud infantil: higiene. Adquisicion de habitos de limpieza e higiene en la etapa
de 0 a 3 afios.

Salud infantil: alimentacion y nutricion. Trastornos en la comida.

Salud infantil: accidentes en la infancia y su prevencion.

Salud infantil: el descanso de los nifios de 0 a 3 afos.

Educacién infantil: disefio y animacion de experiencias educativas.

Educacion infantil: el juego y su metodologia.

Educacidn infantil: psicologia evolutiva de 0 a 3 afos.

Educacion infantil: desarrollo cognitivo y motor.

Educacidn infantil: expresion y lenguaje.

Educacion infantil: desarrollo emocional y social.

Temas transversales en la educacion infantil: resolucién pacifica de conflictos,
etc.

La adecuacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias
educativas.

El papel de la familia en el desarrollo de la infancia y pautas para una adecuada
relacion familia-escuela.

La situacion sociolinguistica: definicidn y descripcion. Papel dinamizador de la
escuela.

La legislacién lingulistica en la ensefianza infantil: la Ley de normalizacion
linglistica y el Decreto 329, de 28 julio de 2005, por el que se regulan los
centros de menores y los centros de atencidn a la infancia. El Plan general de
normalizacion de la lengua gallega referente a la ensefianza.

Métodos y recursos para la dinamizacion educativa, de aprendizaje, linglistica,
musical, cultural, de género, etc.

La normalizacion linglistica como elemento transversal en las estrategias
educativas.

La educacion infantil en el marco de la LOE.

La labor tutorial y la comunicacién a las familias.



PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

= Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
» Lengua Gallega: Certificado de Iniciacion a la lengua gallega.
= TEMARIO:

PARTE COMUN

1. La Constitucion Espafiola: Principios fundamentales, derechos y deberes
fundamentales de los esparioles.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia. Estructura y contenido. El Parlamento. La
Xunta y su Presidente. La Administracion Publica gallega. La Vicepresidencia
de lgualdade y Bienestar. La ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad
de las mujeres y la Ley 2/2007, de 28 de marzo del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia.

3. El Consorcio Gallego de Servicios de lgualdad y Bienestar. Sus Estatutos. El
Reglamento del Régimen Interior de las Galescolas. La Ley gallega de Servicios
Sociales.

PARTE ESPECIFICA

Aparejos e instrumentos de limpieza.

Productos y técnicas de limpieza.

El area de cocina y su limpieza.

Normativas sanitarias de aplicacion en las cocinas colectivas.

El servicio del comedor.

El cuidado de la ropa: el lavado de la ropa. El planchado de la ropa.

La alimentacion, la nutricion y la dietética: la alimentacion equilibrada.
Planificaciones de mends.

8. Salud infantil: higiene, accidentes en la infancia. Prevencion.

NogkrwdpE



